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1. 
BASIS

2.4 
EVALUATION

2.1  
STRATEGIE

2.2 
ORGANISATION

2.3 
 LEADERSHIP

Controlling 
• Kontrollmessung 
• KPIs 
• Benchmarking 
• Learnings

TRANSFORMATIONSANALYSE TRANSFORMATIONSSTRATEGIE TRANSFORMATIONSIMPLEMENTIERUNG TRANSFORMATIONSCONTROLLING

Zukunftsbild, Strategiehaus 
• Vision & Mission 
• Werte & Identität 
• Unternehmenszweck 
• Unternehmensziele 
• Veränderungsziel

Strategische Handlungsfelder 
• Geschäftsmodell 
• Organisationsmodell 
• Wettbewerbsstrategie 
• Markenpositionierung 
• Kulturwandel 

Initiativen und Teilstrategien

Transformations-Story

Führungskräfteentwicklung 
• Leadership Basic 
• Leadership Advanced 
• Leadership Pro 
• Leadership Coaching

Teamentwicklung 
• Diagnostik 
• Team Performance 
• Konfliktmanagement

Klare  
Ausrichtung

Ergebnisorientierte 
Zusammenarbeit

Strukturiertes  
WachstumErkenntnis Planungssicherheit

Kennenlernen & Verstehen 
• Unternehmen 
• Umwelt 
• Markt 
• Wettbewerb  
• Organisation 

Research & Discovery 
• Primäranalyse 
• Sekundäranalyse 
• Trends 
• Nullmessung

Organisationsanalyse 
• Strukturanalyse 
• Interviews 
• Deep Dives 
• Benchmarking

Organisationsdesign 
• Kernprozesse 
• Kultur & Kommunikation 
• Regeln & Instrumente 
• Grunddesign

Organisationsentwicklung 
• Managementsysteme 
• Rollen & Prozesse 
• Instrumente 
• Befähigung zur Umsetzung

Führungsleitbild 
• Werte & Führungskultur 
• Commitment Gesellschafter 

und Geschäftsführer 
• Prinzipien der Führung
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